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1 Einleitung

Die Kindertagesstatte Delfin (nachfolgend Kita genannt) ist ein etabliertes, familiener-
ganzendes Angebot, welches durch die Einwohnergemeinde Bettlach gefihrt wird. Das
Konzept soll padagogische Schwerpunkte und Zielsetzungen sowie Informationen zur
Einrichtung naher bringen.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung méannli-
cher und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten
gleichwohl fiir beiderlei Geschlecht.

1.1 Die Institution ,Kindertagesstatte Delfin”

Die Kita ist eine Organisation zur familien- und schulerganzenden, professionellen Kin-
der- und Jugendbetreuung in der Agglomerationsgemeinde Bettlach. Sie fiihrt sowohl
eine Krippe, einen Schulerhort als auch einen Mittagstisch unter einem Dach. In der
Krippe werden Kinder von vier Monaten bis zum Kindergarteneintritt betreut. Sobald
die Kinder der Krippe den Kindergarten besuchen, werden sie - falls dies von den Eltern
gewdlnscht wird und Platz vorhanden ist - in den Hort Ubertreten. Die Betreuung der
Kinder wird bis zum Schulaustritt gewahrleistet.

1.2 Sinn und Zweck der Institution und des Konzepts

Die Kita ermdglicht es, Beruf und Familie zu vereinbaren. Es ist eine Verbundaufgabe
von Eltern, Staat und Wirtschaft, familienerganzende respektive schulerganzende Be-
treuung sicherzustellen. Die familienerganzende Betreuung bietet in mancherlei Hin-
sicht Chancen fur die Kinder: Sie fordert die Integration und die soziale Verankerung.
Dies sind wichtige Grundsteine fiir Lebenserfolge. Auch die Gemeinde hat neben ande-
ren Partnern Interesse und Mitverantwortung fir diese anspruchsvolle Aufgabe.

Das padagogische Konzept ist dem Reglement Uber die Fihrung der Kita und der Be-
triebsordnung der Kindertagesstatte Delfin untergeordnet. Die Betreuungspersonen
sind eigenverantwortlich fir die Konzeptumsetzung gegeniber der jeweils nachsthéhe-
ren Instanz zustandig. Periodisch, mindestens alle vier Jahre soll das padagogische Kon-
zept auf seine Umsetzbarkeit und Aktualitat Gberprift werden.

Das padagogische Konzept gibt Aufschluss, nach welchen Grundhaltungen die Kinder-
tagesstatte ihre Betreuungsaufgabe wahrnimmt. Fir die Betreuerinnen der Kinderta-
gesstatte Delfin ist es ein unverzichtbares Arbeitsinstrument, welches als Leitfaden zum
Reflektieren dient.

2 Padagogische Grundsatze

2.1 Unser Bild vom Kind'

Gemeinsam erleben, gemeinsam lachen, gemeinsam vielfaltig sein!

»Das Kind ist der Baumeister seiner selbst”. Aus seinen Anlagen entwickelt es, in steter
Auseinandersetzung mit der Umwelt, seine Person. Wir sehen das Kind als soziales We-

' Siehe Leitbild
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sen das wir in seiner Einzigartigkeit schatzen, begleiten und unterstutzen. Es ist von sich
aus kompetent und motiviert, die Welt zu entdecken, zu begreifen und hat das Recht
auf aktive Mitgestaltung seines Umfeldes.

2.2

Grundsatze fiir das padagogische Handeln in der Kita Delfin
Wir respektieren jedes Kind mit seinen persénlichen Eigenheiten.

Wir gestalten den Alltag kindgerecht und gehen individuell und altersentspre-
chend auf jedes einzelne Kind ein.

Bei uns ist jedes Kind, ungeachtet der kulturellen Herkunft und Religion, will-
kommen. Im Alltag machen wir die Kinder mit unserer hiesigen Kultur vertraut
und férdern die Integration und soziale sowie kulturelle Verankerung.

Wir fordern jedes Kind individuell gemass seinem Entwicklungspsychologischen
stand. Dabei begleiten wir es mit liebevoller Zuwendung und respektvollen Ges-
ten und Beruhrungen.

Wir unterstitzen die Kinder bei deren Bestreben selbstandig zu werden, in dem
wir ihnen eine entwicklungsentsprechende, vorbereitete Umgebung schaffen.

Wir starken ihr Selbstvertrauen und Vertrauen in die Umwelt durch einfihlsame
Eingewohnungen und positive Erlebnisse, welche gepragt sind von echter Le-
bensfreude und Humor.

Lernsituationen und Aktivitaten werden dem Alter, der kognitiven, koérperlichen
und emotionalen Entwicklung der Kinder angepasst.

Die Materialien der Spiele sind so gewahlt, dass Ideen, Fantasie und Kreativitat
der Kinder angeregt werden. Die Materialien und Spiele werden dabei den Be-
durfnissen der Kinder angepasst.

Den Kindern wird Raum geboten, um Konflikte selbststandig auszutragen. Falls
notwendig intervenieren wir oder setzen notfalls Grenzen?.

Wir leiten die Kinder dem Alter entsprechend an, 6kologisch und nachhaltig zu
leben und zu handeln.

Wir pflegen mit den Kindern eine offene und transparente Kommunikation.

Unsere Hausregeln basieren auf dem Bestreben, Orientierung, Sicherheit, Schutz
und Respekt fir alle Beteiligten zu schaffen?.

Die Mitarbeitenden sind fir die Umsetzung der Hausordnung verantwortlich. Bei
Widerhandlung wird gemass der Betriebsordnung der Kindertagesstatte Delfin
und dem Interventionskonzept gehandelt.

Wir wahren die korperliche, psychische und geistige Integritat der Kinder und
Betreuungspersonen. Die Betreuungspersonen handeln dabei nach dem Verhal-
tenskodex von kibesuisse.

Rituale wie der Singkreis, das Geburtstagsritual oder das Adventsritual sind bei
uns in der Kita wichtige Bestandteile der padagogischen Arbeit. Rituale helfen

2 Siehe Interventionskonzept
3 Siehe Hausordnung
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den Kindern, Werte im sozialen Beisammensein besser zu verstehen. Denn Wert
erhalt das, was wichtig ist, in den Alltag integriert und gelebt wird.

e Im Alltag sind wir fur die Kinder Vorbilder und handeln entsprechend.

2.3 Qualitatssicherung

Die Qualitatssicherung fur die Gewahrleistung einer fachgerechten Padagogik lasst sich
in folgenden Punkten zusammenfassen:

e Regelmassige Teamsitzungen, an denen Fallbesprechungen (Intervision) und in-
terne Weiterbildungen (von der Leiterin Kita organisiert) stattfinden. Uber jede
Teamsitzung wird Protokoll gefihrt.

e Uberprifung und Reflexion des Auftrages und der Zusammenarbeit durch re-
gelmassige gruppeninterne Sitzungen.

e Jeden Tag findet ein Rapport (10 Minuten) statt, an dem alle Gber die aktuell
anwesenden Kinder, Uber Eingewdhnungen und Uber Mitarbeiterabwesenheiten
informiert werden.

e Fallbezogener, situativer Erfahrungsaustausch zwischen der Leiterin und stellver-
tretenden Leiterin der Kita.

e Regelmassige themenspezifische Weiterbildungen des Teams und/oder Weiter-
bildungen einzelner Betreuungspersonen.

e Regelmassige Ausbildungs- und Praktikumsgesprache, bei denen die Lernenden
und Praktikanten nach Konzept und mit klaren Zielen angeleitet und ausgebil-
det werden.

3 Aufnahmekriterien, Eintritt und Eingewoéhnung

Informationen in Bezug auf die Aufnahmekriterien kénnen der Betriebsordnung der
Kindertagesstatte Delfin entnommen werden.

Die Betreuungspersonen der Kita sind sich bewusst, dass beim Eintritt in die Krippe ein
schwieriger und emotionaler Prozess ablauft, namlich die (meist) erste Trennung von
Eltern und Kind. Erstgesprache zwischen dem Betriebsleiter oder der verantwortlichen
Fachperson und der Familie finden in der Kita oder auf Wunsch bei den Familien zu
Hause statt. Die Kinder sollen sich beim Erstkontakt in ihrer gewohnten Umgebung
aufhalten kénnen. So konnen diese Gesprache in einem ruhigen, entspannten und fa-
miliaren Rahmen stattfinden. Beim Erstgesprach erhalten die Eltern eine Mappe ,,unse-
re gemeinsame Kitazeit”, in der alle wichtigen Informationen Uber die Kita und deren
Eigenheiten festgehalten sind. Diese Mappe dient als Orientierung fir die Eltern. Die
Eingewohnung der Kinder erfolgt in der Kita Delfin nach dem Berliner Eingewo6h-
nungsmodell®. In der Regel dauert eine Eingewdhnung ein bis ca. drei Wochen. Fir die
Kinder ist es eine Herausforderung, sich an eine neue Umgebung anzupassen und eine
neue Beziehung zu fremden Personen aufzubauen. Aus diesem Grund werden in der
Kita Delfin nur Kinder aufgenommen, bei denen diese Eingewéhnungsphase machbar
ist.

4 Siehe Eingewdhnungskonzept
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4 Entwicklungsdokumentationen

In der Kita Delfin wird die Entwicklung der Kinder regelmassig dokumentiert. Als
Grundlage dient das Portfolio-Konzept®. Dabei wird von jedem Kind einen Ordner an-
gelegt, in dem mit Fotos die wesentlichen Entwicklungsschritte der Kinder dokumen-
tiert werden. Schriftliche Beobachtungen, dokumentierte Elterngesprache, kreative
Werke der Kinder und von den Eltern ausgefllte Seiten erganzen das Portfolio. Beim
Ubertritt in den Hort darf das Kind seinen Ordner mitnehmen. Dieser wird im Hort wei-
tergeflhrt. Dieses Portfolio gehort dem Kind. Beim Austritt darf das Kind seinen Portfo-
lio-Ordner als Erinnerungsstiick mitnehmen. Durch diese Entwicklungsdokumentation
erfahrt das Kind Wertschatzung und Achtung ihm gegentber.

5 Offentlichkeitsarbeit

5.1 Elternzusammenarbeit

Die Elternzusammenarbeit gehoért zu den wesentlichen Aufgaben einer Kindertages-
statte. Hauptziel ist es, eine Atmosphare zu schaffen, in der eine vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit zwischen Eltern und padagogischen Betreuungspersonen zum Wohle des
Kindes moglich ist. Fir die Eltern soll diese Zusammenarbeit Transparenz schaffen. Es
gibt viele verschiedene Lebensauffassungen, Familienformen, Religionen und Her-
kunftshintergrinde. In der Kita wird werteneutral gehandelt und die Eltern werden
respektiert. Diese Erwartung wird auch an die Eltern gestellt, und dass sie sich an die
Regeln der Kita halten. Durch diverse Anlasse sind eine familidare Atmosphare und rege
Elternkontakte moglich. Es werden einmal im Jahr Standortbestimmungen durchge-
fuhrt. Diese sind freiwillig. Auf Wunsch von Eltern oder Gruppenleitung kann jederzeit
ein Elterngesprach vereinbart werden. Durch das Portfolio-Konzept erhalten Eltern die
Moglichkeit, einmal jahrlich in der Kita zu hospitieren. Die Hospitation gibt den Eltern
einen wichtigen Einblick in den Kitaalltag, das Verhalten ihres Kindes sowie das Verhal-
ten der Betreuungspersonen.

5.2 Fachstellen

Die Kita Delfin wird regelmassig durch die kantonale Aufsichtsbehérde des Kantons
Solothurn Gberpruift.

Die Kitaleitung arbeitet mit Fachpersonen bzw. Fachinstitutionen wie zum Beispiel mit
der Schulsozialarbeiterin oder der Logopadie zusammen. Eltern werden gerne unter-
stUtzt und beraten bei Fragen oder Anliegen und entsprechend werden auch die Kinder
unterstltzt und gefordert. Dies erfolgt immer in Absprache mit den Eltern und den
Fachstellen. In Notsituationen bietet die Kita Delfin in Absprache mit den Eltern Hilfe-
stellung, sofern es unsere Ressourcen erlauben.

5.3 Vernetzung und Offentlichkeit

Die Kita Delfin legt besonderen Wert auf Transparenz. Sie arbeitet mit Dritten zusam-
men und bezieht wann immer méglich die Offentlichkeit in ihre Arbeit mit ein. Einmal
jahrlich wird ein Jahresbericht erstellt, der den transparenten Einblick in alle Bereiche

der Kindertagesstatte gewahrt.

5 Siehe Portfolio-Konzept
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6 Padagogische Betreuung

6.1 Entwicklungs-, Unterstiitzungs- und Lernaktivitaten

In der Kita Delfin findet taglich eine gefihrte Aktivitat statt. Die gefihrten Aktivitaten
sind jeweils angepasst an das aktuelle Thema, dem Alter der Kinder und ihren Bedurf-
nissen. Fur die Krippenkinder sowie flir die Hortkinder ist spezielles Férdermaterial vor-
handen, mit welchem die Kinder insbesondere im kognitiven Bereich geférdert werden
(Zahlen lernen, Farben lernen, Sensorik etc).

Im Hort werden die Kinder beim Erledigen der Hausaufgaben betreut. Flr das ruhige
und konzentrierte Arbeiten steht den Kindern ein eingerichteter Arbeitsplatz mit ge-
ntgend Schreibmaterial zur Verflgung.

Die Hortkinder sind dazu eingeladen, Amtli zu Gbernehmen und lernen so, Verantwor-
tung flr die Mitmenschen und die Umwelt zu Gbernehmen und zu Material und Infra-
struktur Sorge zu tragen.

6.2 Freispiel

Das padagogische Fachpersonal legt grossen Wert auf das freie Spielen. Beim freien
Spiel kénnen sich die Kinder weiterentwickeln, neues entdecken und experimentieren.
Das freie Spiel regt die Fantasie und die sozialen Kontakte an. Flr die Kinder ist es ein
grosses Lernfeld, welches die Konzentration und Selbstregulation férdert. Beim freien
Spiel wird das Frontalhirn angeregt. Dies fordert die Intelligenz der Kinder. Aus diesem
Grund sollte das ,einfache Spielen” nie unterschatzt werden.

Fur die Kita Delfin heisst das konkret:

e Betreuer sind in der beobachtenden Rolle, um den Entwicklungsstand des Kindes
einzuschatzen und um die Spielumgebung den Bedurfnissen der Kinder anpassen
zu kénnen.

e Wahrend des Freispiels ist immer ein Betreuer am Boden bei den Kindern und fur
die Kinder in Sichtweite.

e Das Spielmaterial regt die Fantasie der Kinder an.

e Unterschiedliche Formen, Farben und Materialien regen die Sinne an und we-
cken das Interesse.

e Die Umgebung ist einladend zum Experimentieren.
e Die Kinder wahlen das Spiel selbst aus (freie Wahl und solange wie sie mochten).
e Die Kinder werden beim Spiel nicht gestért und die Betreuer sind aufmerksam.

e Defektes Material wird sofort ausgewechselt.

6.3 Singkreis

Der Singkreis fordert insbesondere die Sprache, sowie die musisch-kiinstlerische Ent-
wicklung der Kinder. Fur den Singkreis stehen Instrumente und Liederkarten zur Verfu-
gung. Der Singkreis wird immer dem Alter der Kinder und der Dynamik der Gruppe an-
gepasst.
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6.4 Spielen in der Natur

Mindestens einmal taglich halten sich die Kinder draussen an der frischen Luft auf. Na-
turtage, bei denen die Krippenkinder in den Wald oder ans Gewasser gehen, finden
monatlich statt. Die Kinder nehmen an Naturtagen ein eigenes Picknick mit. In der Re-
gel wird am Mittag gebratelt. Dadurch lernen sie den richtigen Umgang mit dem Feuer.
Durch Aufenthalte in der Natur lernen die Kinder wichtiges tber ihre Umwelt und ler-
nen, zu unserer Natur Sorge zu tragen. Dabei lernen sie die heimische Pflanzen- und
Tierwelt sowie den richtigen Umgang damit kennen. Durch das Klettern auf Baume o-
der das Bewegen auf unebenem Boden und tuber Wurzeln wird die Motorik der Kinder
gefordert. Das Spiel in der Natur ist eine Erfahrung, die fur die Entwicklung der Kinder
von unendlicher Bedeutung.

6.5 Aufraumen

Die Betreuer raumen mit Liebe und Sorgfalt auf, ohne die Kinder dazu zu drangen oder
zu zwingen. So wie die Betreuer ordnen und aufraumen, so pragen es sich die Kinder
ein. Die Betreuer sind also immer Vorbilder. Das Spielmaterial wird nach den Bedurfnis-
sen der Kinder angepasst und bei Bedarf ausgewechselt. Das Spielmaterial wird jeweils
abends schén und einladend angeordnet.

7 Beziehungen und Interaktionen

Die Kinder haben fixe Bezugspersonen. Der Krippe ist eine Fachperson 100% zugeteilt.
Diese ist Hauptbezugsperson fir die Krippenkinder und kann gruppentbergreifend ar-
beitendes Personal anleiten. Um die Kinder am Kitaalltag partizipieren zu lassen, wer-
den nach Mdéglichkeit Kindersitzungen durchgefihrt. Damit werden soziale Kontakte
zwischen den Kindern angeregt.

Die Betreuungspersonen gehen auf die Geflihle der Kinder empathisch ein, ohne diese
zu verurteilen. Wenn ein Kind aus der Kita austritt, findet unabhangig vom Alter des
Kindes ein Austrittsgesprach zusammen mit den Eltern statt.

8 Projekte

Projekte werden in der Kita ans aktuelle Thema auf der Gruppe angepasst. Themen ent-
stehen immer durch Wunsche und Inputs von den Kindern. Die Kinder gestalten pada-
gogische Themen mit, sei dies bewusst oder auch unbewusst. Alle padagogischen The-
men haben keinen fixen, zeitlichen Rahmen. Sie werden solange dauern, solange die
Kinder Interesse daran zeigen. Es ist Aufgabe der Betreuer, das Projekt zu Gberwachen
und zu evaluieren, um daraus Schlisse fur das weitere Arbeiten zu ziehen.

8.1 Generationeniibergreifende Interaktionen

Die Krippenkinder und die Bewohner des Alters — und Pflegeheimes Baumgarten besu-
chen sich regelmassig gegenseitig. Die Treffen finden in einem naturlichen, ungezwun-
genen Rahmen statt. Die Kinder interagieren mit den Bewohnern, so wie es die Kinder
mochten. Kontakte werden nicht erzwungen. An den Treffen sind immer gentigend
Bezugspersonen der Kitakinder sowie auch der Bewohner des Altersheims prasent. An
den gemeinsamen Treffen wird gesungen, gebastelt, gespielt, gegessen oder einfach
nur zusammengesessen. Es finden Gesprache statt, die Klein und Gross berthren und
erfreuen.
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8.2 Turnen und Schwimmen

Der Kita steht jeden Mittwochnachmittag (ausgeschlossen wahrend den Schulferien)
eine Turnhalle zur Verfligung. Nach Bedarf steht den Kindern der Kita ein therapeuti-
sches Indoor-Bad zur Verfligung, welches durch die erhéhte Wassertemperatur fir die
Kinder angenehm warm ist. Beim Besuch im Indoor-Bad ist immer mindestens eine Be-
treuerin anwesend, die den Rettungsschwimmerkurs ,,Basis Pool” oder , Basis Plus Pool”
absolviert hat.

8.3 Rituale

Rituale helfen den Kindern, Werte im sozialen Zusammensein besser zu verstehen. Die
Betreuer stellen Rituale sicher. Es gibt tagliche Rituale aber auch solche die monatlich
oder jahrlich stattfinden. Rituale werden regelmassig Uberprift und nach Bedarf ange-
passt. Sie geben den Kindern Sicherheit. Meist sind sie mit etwas Besonderem oder mit
einer Festlichkeit/Feierlichkeit verbunden (z.B. Adventsritual, Abschiedsritual, Geburts-
tagsritual)

8.4 Geburtstage

In der Kita Delfin werden die Geburtstage der Kitakinder gefeiert. Jede Gruppe hat ein
eigenes Geburtstagsritual und einen Geburtstagskalender, auf dem ersichtlich ist, wann
die Kinder Geburtstag haben. An Geburtstagen dirfen die Kinder von zu Hause einen
Kuchen oder ein anderes Zvieri mitbringen, wenn sie mochten. Das Geburtstagsritual
unterstltzt das Selbstverstandnis der Kinder. Mit der Geburtstagsfeier wird dem Kind
gezeigt, dass es wichtig ist und wertgeschatzt wird.

9 Erndahrung

In der Kita Delfin wird Wert darauf gelegt, dass die Ernahrung abwechslungsreich, sai-
sonal und kindgerecht ist. Die Hauptmahlzeiten sowie alle Zwischenmahlzeiten werden
nach dem Label Fourchette verte zubereitet, mit welchem die Kita Delfin ausgezeichnet
wurde und nach regelmassiger Prifung jeweils rezertifiziert wird. Das Mittagessen be-
zieht die Kita extern. Die Zwischenmahlzeiten werden von den Mitarbeitenden der Kita
frisch zubereitet. Dabei werden die Kinder, wann immer moéglich, einbezogen. Die Er-
nahrung wird dem Alter der Kinder angepasst und insbesondere bei Babys und Klein-
kindern, mit den Eltern abgesprochen. Allfallige Nahrungsunvertraglichkeiten, Aller-
gien oder Glaubenshintergriinde werden von den Betreuungspersonen und dem exter-
nen Kichenteam bertcksichtigt. Essen soll fur die Kinder der Kita auch eine Sinneser-
fahrung sein. Sie sollen Neues kennen lernen und ein gesundes und verantwortungsvol-
les Bewusstsein gegenliber der Umwelt entwickeln. Schon die Kleinsten dirfen selber
schopfen und lernen so, verantwortungsbewusst mit Essen umzugehen. In der Kita gilt
die Regel, dass alle erst mit Essen beginnen, wenn alle Kinder geschopft haben. Die
Kinder mUssen jeweils entweder Salat oder Gem{Use schépfen. Es besteht jedoch kein
Ess- oder Probierzwang. Uber die Vorbildfunktion und das liebevolle, ansprechende An-
richten der Mahlzeiten wird versucht, die Kinder zum Probieren zu ermutigen. In der
Herbst- und Winterzeit backt das Kitapersonal vermehrt mit den Kindern Brétli, Brote,
Kuchen oder Guetzli. Der Menuplan ist fir die Eltern einsehbar.
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10 Infrastruktur

Die Raume werden stets den Bediirfnissen, Interessen und dem Entwicklungsstand der
jeweiligen Kinder angepasst. Im Vordergrund stehen beim Kind das selbstbestimmte
Spiel, die Anregung aller Sinne sowie geeignete Rickzugsmodglichkeiten. Die Raume
sollen diesen Bedurfnissen entsprechend eingerichtet sein. Die Raumgestaltung wird
immer wieder reflektiert und in gewissen Zeitabstanden geandert. Es gilt die Grundre-
gel: Die Raumgestaltung ist kein unveranderbares Endprodukt. In der Kita wird Wert
darauf gelegt, dass genug Platz zum taglichen Spiel vorhanden ist und die Raumlichkei-
ten so angepasst werden, dass die Kinder genug Freiraum haben. In der Kita Delfin be-
steht die Moglichkeit fur ein Gruppen- und/oder raumiibergreifendes Spiel. Ein sehr
wichtiger Aspekt ist die Gemutlichkeit und dass sich die Kinder in den Raumen gebor-
gen fuhlen.

10.1 Krippenschlafraum fiir Babys und Kleinkinder

Fir die Babys besteht die Mdglichkeit, in einem eigens fir sie eingerichteten Raum zu
schlafen. Die Betreuungspersonen kénnen sich mit einem Saugling zurlckziehen und
sich intensiv um diesen kimmern. Schoppen trinken kann so in einem ruhigen, ange-
messenen Umfeld stattfinden. Der Raum ist entwicklungsentsprechend fiir Kleinstkinder
vorbereitet. Der Raum wird auch als Spielraum fir die Babys genutzt. Ein weiteres Zim-
mer dient als Schlafraum, kann aber auch als Riickzugsraum benutzt werden. Die Kin-
derbettchen sind liebevoll gestaltet und laden die Kinder zu stissen Traumen ein.

10.2 Galerie

Die Galerie bietet allen Kindern der Kita ein Ballebad zum Austoben und Entspannen.
Das Ballebad fordert die Sensorik und Motorik und ist fir viele Kinder ein beliebter Ort.

10.3 Wickelraum und Badezimmer

Der Wickelraum und das Badezimmer bieten gentigend Platz um die Kleinsten liebevoll
bei Pflegehandlungen zu unterstlitzen und zu begleiten. Den Kindern stehen beim
"Trockenwerden" Tépfchen zur Verfligung. Es sind zwei Nasszellen mit Toiletten und
einer Dusche vorhanden. Das Betreuungspersonal benutzt eine separate Toilette.

Jedes Kind hat ein eigenes Kérbchen mit Wechselkleidern und seinen persénlichen Sa-
chen wie Nuggi oder Nuscheli.

10.4 Spiel- und Essraume

Die Spiel- und Essraume der Krippe, des Hortes und des Mittagstisches sind jeweils indi-
viduell eingerichtet und entsprechen den Bedurfnissen, Interessen und dem Entwick-
lungsstand der betreuten Kinder. Das Spielmaterial wird individuell angepasst oder
ausgewechselt. Defektes Material wird sofort aus dem Raum genommen.

10.5 Garderoben

Die Garderoben stehen den Krippen- und Hortkindern jeweils separat zur Verfiigung.
Jedes Kind hat einen eigenen Platz. Die Garderobe wird von den Eltern bestickt. Jedes
Kind muss wetterentsprechende Kleidung und Schuhe in der Kita haben.
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10.6 Buro und Eingangsbereich

Im Buro stehen zwei Arbeitsplatze fur die Betriebsleiterin und das gesamte Personal zur
Verfligung. Ein Sitzungstisch erlaubt es dem Team, in ruhiger Umgebung zu planen,
evaluieren und sich auszutauschen. Im Eingangsbereich stehen den Eltern Informatio-
nen zur Kenntnisnahme zur Verfligung. Der Menuplan, die Einteilung der Mitarbeiten-
den sowie Personalwechsel sind somit transparent einsehbar.

10.7 Garten

Der Garten ladt die Kinder zu diversen Spielen ein und lasst den Kindern in Bezug auf
die Fantasie freien Lauf. Fahrzeuge fir jedes Alter stehen den Kindern taglich zur Ver-
flgung. Der Sandkasten regt die Sensorik an und durch den Spielhligel werden die Mo-
torik und das Gleichgewicht gefordert. Hochbeete und diverse Méglichkeiten zur Be-
pflanzung des Gartens ermoéglichen es dem Team, mit den Kindern Gemuse und Friichte
oder Krauter anzupflanzen. Die Natur wird naher gebracht und das Bewusstsein fir
gesunde Ernahrung mit auf den Weg gegeben. Der Garten ladt zum Experimentieren
und austoben ein. Er ist Begegnungsort fir alle Kinder der Kita.

11 Hygiene und Sicherheit

Die Kita Delfin verfligt Gilber ein Hygienekonzept® sowie UGber ein Sicherheits- und Not-
fallkonzept’. Die Hygienevorschriften werden von einem externen Lebensmittelkontrol-
leur in unregelmassigen Abstanden unangemeldet Uberprift. Die Raumlichkeiten der
Kita Delfin werden in hygienischem Zustand gehalten. Das gesamte Team der Kita ist
fur die Sauberkeit und die Sicherheit der Raume verantwortlich. Toiletten und Kuche
werden taglich geputzt. Die Béden werden taglich gewischt und bei Bedarf feucht auf-
genommen. Am Wochenende putzt der Hauswart die B6den und Toiletten. Weitere
Reinigungen wie Staub wischen, Spielzeug waschen, Lebensmittelkontrolle, Wasche
waschen usw. sind Amtli der Kita Mitarbeitenden.

11.1 Notfille und Brandschutz

Das Personal der Kita besucht alle zwei Jahre den Kurs , Notfélle bei Kleinkindern”, um
bei Unfallen souveran handeln zu kénnen. Einmal jahrlich wird der Brandmelder ausge-
|6st. Das Personal der Kita wird dabei nicht vorgewarnt, um eine méglichst realistische
Notsituation zu demonstrieren. Anschliessend wird das Verhalten und die Organisation
evaluiert und bei Bedarf das Team erneut geschult.

11.2 Gefahrenanalyse

In der Kita Delfin liegt eine kitaspezifische Gefahrenanalyse vor, um die Kinder vor
grossen Gefahren zu Schitzen. Die Gefahrenanalyse enthalt mogliche Gefahrenquellen
mit der Benennung maéglicher Verletzungen der Kinder und der Beschreibung von Vor-
beugemassnahmen. Alle Steckdosen sind geschitzt und auch die Fenster haben Siche-
rungen. Kleine Gefahren (z.B. selbstandig Treppen laufen) werden bewusst zugelassen,
damit die Kinder lernen, Gefahren einzuschatzen und sich richtig zu verhalten. Der bfu-
Sicherheitsdelegierte der Einwohnergemeinde Bettlach Uberprift die Kita Delfin regel-
massig auf das Gefahrenpotential.

¢ Siehe Hygienekonzept
7 Siehe Sicherheits- und Notfallkonzept
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12 Fuhrung

Der Betriebsleiter organisiert die Kita und ist fiir die padagogische Qualitat und die per-
sonelle Fihrung verantwortlich. Dem Betriebsleiter obliegt die Wirkungssteuerung,
damit die Qualitat der bedarfsorientierten Dienstleistung gerecht werden kann.

12.1 Personelles

Der Stellenplan richtet sich nach den Vorgaben der Einwohnergemeinde Bettlach. Die
Aufgaben und Kompetenzen sind in den Stellenbeschreibungen geregelt. Die Kita Del-
fin zieht bei der Rekrutierung neuer Mitarbeiter kein Geschlecht dem anderen vor.

Der Betriebsleiter verfiigt Uber eine Flilhrungsausbildung gemass den kantonalen Richt-
linien fr die Bewilligung und Aufsicht von Kindertagesstatten. Alle Fachpersonen ha-
ben eine abgeschlossene Ausbildung zur Fachfrau Betreuung EFZ Kinderbetreuung oder
verfligen Uber eine gleichwertig anerkannte Ausbildung. Das Fachpersonal ist auch zu-
standig flr die Ausbildung der Lernenden und Praktikanten.

12.2 Weiterbildung

Damit das Personal den padagogisch, betreuerischen Aufgaben gerecht wird, ist eine
kontinuierliche fach- und bedarfsspezifische Weiterbildung unabdingbar. Die Koordina-
tion der Fortbildung und die Verantwortung fur die Einhaltung der Standards obliegen
dem Betriebsleiter. Die Geschaftsleitung genehmigt die Fortbildungen innerhalb des
Weiterbildungsbudgets.

13 Teamarbeit und Lernkultur

In der Kita Delfin steht das Wohlergehen des Kindes im Mittelpunkt. Um dieses Ziel zu
erreichen, pflegt das Team einen kritikfahigen und ehrlichen Umgang, bei dem die Mit-
arbeitenden motiviert mitdenken, sich gegenseitig akzeptieren und hilfsbereit firei-
nander einstehen. Die Teamarbeit und Lernkultur ist eine Gesamtteamaufgabe. Der
Betriebsleiter ist fur die Umsetzung und Einhaltung verantwortlich.

14 Inkrafttreten

Das padagogische Konzept der Kindertagesstatte Delfin tritt per 1. August 2018 in Kraft
und ersetzt das Betriebskonzept vom 15. Marz 2005.

Betriebskommission Kindertagesstitte Delfin
Der Prasident: Die Aktuarin:

Luca Vogel Anita Tschanz

Beschllsse / Genehmigungen / Anderungen:
Betriebskommission am 16. November 2017
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